
wuff PRIMARIA COMUNEI PERI$ANI
Str.Principati nr. 135

rer/Fax:02s07s7280/02s0!?yl2tly:Jfilotlf",,Uvre-admro

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 72

Privitor la : activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicapgrav' angaja{i in cadml Primdriei comunei eeriqani, pentru perioada iulie-decernbrie2021

Consiliul local intrunit in gedinp ordinard din data d,e 21 decemb rie 2021,lacare participd un numirr de 10 consilieri din totalul de l0 consilieri in funclie;Ydzdnd cd prin Hotararea consiliului Local perisani nr. 60 din 29 noiembrie2021 domnul consilier Constantin Buican a fost ales presedinte de sedinfd.Ludnd in dezbatere referatul de aprobare intocmit de viceprirnarul cu atributiiprimar al comunei inregistrat la nr.7r30 din 15 decembrie 202'r-;;';;;it:specialitate inregistrat la nr.7r31 din 15 decembrie 202t pr".entat de citreasistentul social din cadrul aparatului de specialitate al viceprimarului cu atribufii deprimar prin care se propune aprobarea raportuiui privind activitatea asistentilorpersonali ai persoanelor cu handicup gtuu, angajali in cadrul p#;l.j;il;;t
Periqani, pentru perioada iulie_decembrie 2021.

finAd cont de rapor"tul rJ.e avizare al comisiei pentru administralie publicdlocald juridicd' apararea ordinii publice si a drepturilor cetatenegti inregistr atd,la nr.7235 din 20 decembrie 2021' rapoftul comisiei pentru invalmant, sandtate,culturd, activitati spofive si de agrement inregistrat la nr. 7237 din 20 decembrie2021 qi raportul comisiei pentru programe de dezvoltare economico sociale, bugetfinante, administrarea domeniului prbti. si privat al comunei gospodarie comu nald,,protectia mediului servicii gi comerf inregistratd la nr. nsd iin 20 decembrie2021, prin care se avizeaza ftrvorabil proieJtul de hotdrdre.
Ydzatnd si raporttrl de aviz are al legalitatii proiectului de hotarare intocmit decatre secretarul general al comunei Perisani si inregistrat la nr. 7132 din 15decembrie 2021.
in conformitate cu prer,'ederi le art.40, alin.(2)din Legea nr.44g12006, privindprotecJia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cumodificdrile 9i completdrile ulterioare, coroborat cu art. 129 alii.2lit.d, alin. 7 lit.bdin oUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:



;ffi:l#ltile 
si completarile ulterioare cu un numdr de l0 voruri pentru, adoprd

HOTARARE:

Art'l- Se a-probd r:aportul privind activitatea asisten!ilor personali aipersoanelor cu handicap B-rav, angajali in cadrul primdriei .;;;;iperiqani, pentruperioada iulie-decembrie 2021, prezentatd in anexd, care face parte integrantd dinprezenta hotdrflre.
Art'Z -De ducerea la indeplinire raspunde primarul prin intermediulcompartimentului de asistenfa sociald
Art'3' Prezenta hotdrare se comunicd prin gnja secretarului comuneiInstitutiei Prefectului- judetul valcea in vederea e"..citurii controlului cu privire lalegalitate.

Preqedinte de Eedingd
Constantin Buican

Periqani la 2l decembrie202l

Contrasemneazd" ,

Secretar (ieneral
Nicolae-Sorin,A.ntonescu

Nr.ex.5
RedDact . l
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Nr.7l30l15. 12.2021

RAPORT
privind dinomica angajdrii ,;i activitatea desJdsurotd de cdtre asistenlii personali ai persoanelor cu

handicap grav, tn semestrul II at anului 202 i
in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2)din legea 448/2006,privind proleclia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile gi completdrile ulterioare ,compartimentul de asistenli sociali efectueazd controale periodice asupra activit6lii asistenlilor
personali giprezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit ar:t.29 din HGR nr. 26812007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea aLegii 44812006, privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicip, Compartimentul
de asisten{d sociald de la nivelul primrriei Perigani piezinta semestrial consiliului local un raport care
va conline cel pulin urmdtoarele:

o Dinamica angajdrii asitenlilor personali;
o Informafii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6, in str6nsi legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

o Informalii privind num[rul de asistenli personali instruiti;o Numirul de controare efectuate qipersoanele sesizate .
in infelesul Legii nr'448/2006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificdrile gi completdrile ulterioare , persoaneleiu handicap ,unt acele iersoene cdrora , datoritdunor afecfiuni fizice, mentale tau s.nro.iale , le lipsesc abilitalile de a desfEsura in mod normalactivitali cotidiene necesitand mdsr.rri de proteclie in sprijinul recuperirii, integrarii gi incluziunisociale.
conform art'35 din aceasi lege, copilul cu handicap grav gi persoana adultd cu handicap grav, audreptul la un asistent personal, inbaza evaluarii sociopsih-omedicale.
Asistentul personal al persoanei cu handi.up g.uu este persoana care supraveghe azd , acorddasistentd 9i ingrijire copilului sau adultului. cu iran'alcap grav, p e baza planului de recuperare pentrucopilul cu handicap, respectiv a planului individual de servlcii al-persoanei adulte cu handicap.Asistentul personal poatre fi incadrat cu contract individual de muncd pe perioaoa nedeterminat[ saupe perioadd determinatd, in funclie de l'alabilitatea certificatului de incadiare de handicap.
Persoana cu handicap grav cu asistent personal poate opta pentru acordarea unei indemnizaliiechivalente cu salariu net al asistentului personal.
Autorild1ile administratiei publice locale au obligalia sd prevadd in bugetul local sume necesare dincare se suportd salarizarea, precum qi celelalte drepturi cuvenite asistentuiui p..ronut, potrivit legii.Asistentul personal al persoanei cu handicap are urmdtoarele obligalii principale:
' sa participe , o dat[ ra2 ani, ra instruire a organizatdoe angalator;



o sa semneze un angajament , ca act adilional la contractul individual de nruncd, prin care isiasumd rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentrul copilul cu handicap grav,respectiv planul individual de servicii al persoanei ad.ulte cu handicap grav;sa presteze pentrupersoana cu handicap grav toate a€tivitatile qi serviciile prevazute in .int.u.tul individual demunc6' in fisa postului gi planul de recuperare pentrul copilul cu handicap grav, respectiv inplanul individual de servicii ar persoanei cu handicap grav;o Sd ttateze cu respect buna-credinfa qi inleteg"r. p..rouna cu handicap grav gi sd nu abuzezefizic, psihic sau moral de starea acesteia;o Sd comunice DGASPC vdlcea, respectiv autorildlilor locale, in termen de 4g de ore de la luarela cunostin!5 , orice rnodificare survenitd in stare fizicd,, psihica sau sociata a persoanei cuhandicap grav si alte situalii de naturd sd modifice acordare drepturilor prevdzute de lege.Dinamica angajirii asisten(ilor personali
Pentrul anu2021 inconformitite cu prevederile Legiinr.448/2006 prin HCL nr.g/20.04.2021 s-auaprobat un nr' de 25 asistenfi personali ai persoanelor-cu handicap grav $i t g lnoemnizalii inso{itoripersoane cu handicap .

La inceputul semestrului r 2021 , lin cadrul Primiriei Perigani erau angajati un nr. de l6 asistentipersonali ai persoanelor cu harrdicap grav 
' iar la data de 30 decembrie un n.. de 20 asistentii personaliangajati , dinamica in perioada 01.07.2021-30.12.2021 prezentandu-se astfel:

Persoanele cu handicap grav , pent; ca *plt $, md.rlfl
*?T::.Xfil',j}l":,i::111:ji,:::':"^:j,-:::1rt;t ;]';specrarea prevederlor regare in vigoareLegea nt' 448t2006,.cu 

lgdificdrile si completdrite ulterioail"uti?i;fiff;ffi J::Ti#J:ilT;modificdrile gi completariile ulterioare.
In termen de 5 zile de la data incherii contractului individual de muncd al asistentului personal, unexemplar al acestuia se transmite DGASpC V6lcea.
Totodatd la finalul semestrului II al anului 2021 sunt in platd un nr. de l4 indemnizafii de insotitoripentru persoane cu handicap grav, toate pentru adulli. surnu totala platitd pentru plata salarilorasistenfilor personali gi indemnLaliior pentrul anul 20zl deg42.6lg lei .Informatii privind m.dul in care se asigurd inlocuirea asistentutui personalpe perioada concediuluide odihna' in strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.Pe perioada absenfei temporare a asistentul]ri ;;;;;i angajarorul are obligatia de a asigurapersoanei cu handicap grav un inloc'itor al asisteitt i"ip"r*;?i-i"^;ld; il care angajatorur nupoate asigura un inlocuitor al asistentulyi g...ronui ,-i.rounrei cu handicap grav i se acorddindemniza{ia prevdzuta la art. 43 alin.(l) din L.g.r *.q,qgtzooa, ,..pruri"uri , cu modificdrile qicompletdrile ulterioare sau gdzduire intr-un centru de-tip respiro.In acest context ' facem precizarea cd, intrucdt p. lur.'.ornunei- noastre gi nici pe razajudetuluiV6lcea nu exixt5 centre oeiip respiro, s-a aplicat alternativa legald stabilit5 prin Legea 44g/2006,republicatd de a acorda persoanei 

"u- 
handicap g.uu 

-o 
indemnizalie echivalentd cu salariul alasistentului personal gradilia 0, stabiliti potrivii p-revederilor legale care reglem enteazd,nivelul desalarizare a personalului pregdtit din fonduripublice. -l

Informafii privind numirur de asistenfipersonari instruiti

Lun[, an Nr. asisten{i personali in ultimi zi a
lunii

Motivele sciderii numdrului de
asistenti personali

Iulie t9
August L>

20

20

,rsptemDne
Octombrie
r\olemDne 20
Decembrie ZV

rersoanele cu



in conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr.448/2006, asistenfii personali au obligatia sd
participe o datd la2 ani la o instruire organizati de angajator.

Primiria are obligalia de a asigura gratuit instruirea asistenlilor personali, o datii la doi ani tematica
fiind stabiliti prin ordin al presedintelui Autoritalii Nalionale pentru persoanele cu Handicap (Ordinul
nr' 319 din 2 octombrie 2007 privind aprobareatematicii instruirii asistenfilorpersonali ai persoanelor
cu handicap grav). Instruirea se realizeazd de cdtre furnizor de formare profesional6 auiorizali sau
centre de evaluare qi certilicare a competentelor profesionale autorizate. Monitorizarea realizdrii
instruirii asistentilor personali a persoanelor cu handi.up g.uu revine direcfilor generale de asisten{d
sociald gi proteclia copilului gi in coordonarea metodologica a Autorilatii Nationale pentru persoanele
cu Handicap' in semestru II anul 2021 Primdrtia comunei Perigani va asigura gratuit instruirea
asistentilor personal i.

Nr. de controale efectuate si persoanele sesizate
in conformitate cu art.40,alin (2) din Legea nr.44812006, republicat6, autoritatea liocald are obligatia

de a efectua vizite periodice de monitorizarc a activitalii asistenlilor personali care au .u iropasigurarea respectrrii drepturilor si interesului superior ui p"..oun"i cu diiabililali pe care asistentul
personal o are in ingrijire. De asemenea., ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere ficonsiliere referitor la nouldlile in domeniul sociai al persoaneior cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi acceste pe plan local. Considerdm ca aceaita strategie de lucru reprezinta un prim pas spreo colaborare bazatd pe prof'esionalism gi implicare multipla in solu{ionarea problemelor cu careasistenfii personali se confrunt[. in vederea aplicdrii prevederilor legale in domeniu, la nivelulcompartimentului de asisten{d social5 din cadiul Primrriei perigani ,ludelul V6lcea, controaleleperiodice.privind activitatea asistenlilorpersonali se efectueazr semestrial sau de c6te ori se inpune.In perioada iulie 2021- decernbrie 2021 au fost verificali inopinant la domiciliul un nr. de 20persoane cu handicap care benefi ciazd, de asistent personal al persoanei cu handicap grav.

In urma acestor controale nu s-au constatat deficienle p.iuino ingrijirea pe.soanelor cu handicap.Precizam cd nu au fost inregistrate reclamafii , sesizdri din partea bolnaviloi cu privire la modul incare sunt ingrijili de c[tre asitenfi personali.
In termen de 30 de zile de la prezentarea rapotului consilului local , acesta ,ya fi transmis spreinformare Direc{iei Generale de asisienld Sociali gi ProtecliaCopilului Vdlcea.

Asistent social
Maria Popa _


