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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 72

Privitor la : activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, angajati in cadrul Primiriei comunei Perisani, pentru perioada iulie-decembrie
2021

Consiliul local intrunit in sedinta ordinari din data de 21 decembrie 2021, la
care participd un numdr de 10 consilieri din totalul de 10 consilieri in functie;

Vazand ca prin Hotararea Consiliului Local Perisani nr. 60 din 29 noiembrie
2021 domnul consilier Constantin Buican a fost ales presedinte de sedinta.

Luand in dezbatere referatul de aprobare intocmit de viceprimarul cu atributii
primar al comunei inregistrat la nr.7130 din 15 decembrie 2021 si raportul de
specialitate inregistrat la nr.7131 din 15 decembrie 2021 prezentat de catre
asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al viceprimarului cu atributii de
primar prin care se propune aprobarea raportului privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Primiriei comunei
Perisani, pentru perioada iulie-decembrie 2021 .

Tinad cont de raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica
locala juridica, apararea ordinii publice si a drepturilor cetatenesti Inregistrati la nr.
7235 din 20 decembrie 2021, raportul comisiei pentru invatamant, sinitate,
culturd, activitati sportive si de agrement inregistrat la nr. 7237 din 20 decembrie
2021 si raportul comisiei pentru programe de dezvoltare economico sociale, buget
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei gospodarie comunala,
protectia mediului servicii si comert inregistrata la nr. 7236 din 20 decembrie
2021, prin care se avizeaza favorabil proiectul de hotérare.

Vazand si raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare intocmit de
catre secretarul general al comunei Perisani sj inregistrat la nr. 7132 din 15
decembrie 2021.

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 129 alin.? lit.d, alin.7 lit.b
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;



cu modificarile si completarile ulterioare cu un numar de 10 voturi pentru, adopta
urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1- Se aprobi raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Primdriei comunej Perisani, pentru
perioada iulie-decembrie 2021, prezentata in anexa, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 -De ducerea la indeplinire raspunde primarul prin intermediul
compartimentului de asistenta sociala.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului comunei
Institutiei Prefectului- judetul Valcea in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate.

Perisani la 21 decembrie 2021

Presedinte de sedinta Contrasemneaza ,
Constantin Buican Secretar General
Nicolae-Sorin Antonescu
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Nr.7130/15.12.2021

RAPORT
privind dinamica angajdrii si activitatea desfdsuratd de citre asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in semestrul IT al anului 2021

in conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2 )din legea 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare ,
compartimentul de asistenti sociala efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali §i prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art.29 din HGR nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a
Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul
de asistentd sociala de la nivelul primariei Perigani prezinta semestrial consiliului local un raport care
va contine cel putin urmitoarele:

* Dinamica angajarii asitentilor personali;

* Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

¢ Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

* Numdrul de controale efectuate si persoanele sesizate .

in intelesul Legii nr.448/2006 privind protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare , persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora , datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal
activitdti cotidiene necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziuni
sociale.

Conform art.35 din aceasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap grav, au
dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza , acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Asistentul personal poatre fi incadrat cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata sau
pe perioadi determinati, in functie de valabilitatea certificatului de incadrare de handicap.

Persoana cu handicap grav cu asistent personal poate opta pentru acordarea unej indemnizatii
echivalente cu salariu net al asistentului personal.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia si prevadd in bugetul local sume necesare din
care se suporta salarizarea , precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

Asistentul personal al persoanei cu handicap are urmaitoarele obli gatii principale:

® Sdparticipe , o dati la 2 ani , la instruirea organizata de angajator;



* S& semneze un angajament , ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care fsi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentrul copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;sa presteze pentru
persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevdzute in contractul individual de
munca, in fisa postului si planul de recuperare pentrul copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei cu handicap grav;

* 54 trateze cu respect buna-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

* Sa comunice DGASPC Viicea, respectiv autoritdtilor locale, in termen de 48 de ore de la luare
la cunostintd , orice modificare surveniti in stare fizicd, psihici sau sociala a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de naturi si modifice acordare drepturilor previzute de lege.

Dinamica angajirii asistentilor personali

Pentrul anu 2021 in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 prin HCL nr.9/20.04.202] s-au
aprobat un nr. de 25 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 18 indemnizatii insotitori
persoane cu handicap .

La inceputul semestrului I 2021 , in cadrul Primériei Perisani erau angajati un nr. de 16 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav , iar la data de 30 decembrie un nr. de 20 asistentii personali
angajati , dinamica in perioada 01.07.2021-30.12.202] prezentandu-se astfel:

Lund, an Nr. asistenti personali in ultima zi a | Motivele scdderii numdrului de
lunii asistenti personali
lulie 19
August 19
Septembrie 20
Octombrie 20
Noiembrie 20
Decembrie 20

Persoanele cu handicap grav , pentru care sunt incadrati asistentii personali sunt 3 copii si 17 adulti.
Angajarea asistentilor personali ai acestora s-a realizat cu respectarea prevederilor legale in vigoare
Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu
modificérile §i completariile ulterioare.

In termen de 5 zile de la data incherii contractului individual de munci al asistentului personal, un
exemplar al acestuia se transmite DGASPC Vilcea.

Totodata la finalul semestrului II al anului 2021 sunt in plati un nr. de 14 indemnizatii de insotitori
pentru persoane cu handicap grav, toate pentru adulti. Suma totala platita pentru plata salarilor
asistentilor personali si indemnizatilor pentrul anul 2021 de 842.618 lei .

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personalpe perioada concediului
de odihna, in stransa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentuluj personal , persoanrei cu handicap grav i se acordi
indemnizatia prevazuti la art. 43 alin.(1) din Legea nr.448/2006, republicati , cu modificirile si
completdrile ulterioare sau gazduire intr-un centru de tip respiro.

In acest context , facem precizarea ca, intrucat pe raza comunei noastre si nici pe raza judetului
Vilcea nu exixti centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabiliti prin Legea 448/2006,
republicatd de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariy] al
asistentului personal gradatia 0, stabilitd potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de
salarizare a personalului pregatit din fonduri publice.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti




In conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr.448/2006, asistentii personali au obligatia si
participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Primdria are obligatia de a asigura gratuit instruirea asistentilor personali, o dat la doi ani tematica
fiind stabilita prin ordin al presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap (Ordinul
nr. 319 din 2 octombrie 2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav). Instruirea se realizeaza de citre furnizor de formare profesionald autorizati sau
centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate. Monitorizarea realizirii
instruirii asistentilor personali a persoanelor cu handicap grav revine directilor generale de asistenta
sociald si protectia copilului si in coordonarea metodologica a Autorititii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap. In semestru 11 anul 2021 Primdrtia comunei Perisani va asigura gratuit instruirea
asistentilor personali.

Nr. de controale efectuate si persoanele sesizate

in conformitate cu art.40, alin (2) din Legea nr.448/2006, republicati, autoritatea locald are obligatia
de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care asistentul
personal o are in ingrijire. De asemenea , ele reprezintd un prilej eficient de informare , mediere si
consiliere referitor la noutitile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi acceste pe plan local. Considerim ci aceasti strategie de lucru reprezintd un prim pas spre
0 colaborare bazatd pe profesionalism si implicare multipld in solutionarea problemelor cu care
asistentii personali se confrunta. In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul
Compartimentului de asistenti socialid din cadrul Primiriei Perisani , judetul Vilcea, controalele
periodice privind activitatea asistentilor personali se efectueazd semestrial sau de cite ori se inpune.
In perioada iulie 2021- decembrie 2021 au fost verificati inopinant la domiciliul un nr. de 20
persoane cu handicap care beneficiazi de asistent personal al persoanei cu handicap grav.

In urma acestor controale nu s-au constatat deficiente privind ingrijirea persoanelor cu handicap.
Precizam ci nu au fost inregistrate reclamatii , sesiziri din partea bolnavilor cu privire la modul in
care sunt ingrijiti de cétre asitenti personali.

In termen de 30 de zile de la prezentarea rapotului Consilului local , acesta va fi transmis spre
informare Directiei Generale de asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea.

Asistent social
Maria Popa _



